,,Wir sehen, was wir sehen konnen; wir
kénnen aber nicht sehen,
was wir nicht sehen konnen!*

Niklas Luhmann

JU[{AS Youth Hostel

South Tyrol
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Kontaktadressen

Jugendhaus Kassianeum
Brunogasse 2
39042 Brixen

Tel: +39 0472 279999
brixen@jugendherberge.it
bildung@jukas.net

Jugendherberge Bozen
Rittnerstrasse 23
39100 Bozen
Tel: +39 0471 300865
bozen@jugendherberge.it

Jugendherberge Meran
Carduccistrasse 77
39012 Meran
Tel: +39 0473 201475
meran@jugendherberge.it

Jugendherberge Toblach
Dolomitenstrasse 29
39034 Toblach
Tel: +39 0474 976216
toblach@jugendherberge.it

www.jugend.it — www.jukas.net — www.jugendherberge.it — www.juze.it
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Etwas Groleres und Schoneres
kénnte uns nicht anvertraut sein!

Der gesellschaftliche und technologische
Wandel hat die Lebenswelten junger Men-
schen gravierend verandert. Das Aufwach-
sen von Kindern und Jugendlichen ist
komplexer geworden, zundchst unmerk-
lich, letzthin deutlicher. Als zentrale Ein-
schnitte genannt werden koénnen etwa die
Digitalisierung und Globalisierung vieler
Lebensbereiche, die elektronischen Kom-
munikationsformen, virtuelle Netzwerke
und die Komprimierung der Bildungsver-
laufe, die einerseits Freirdume junger Men-
schen einschrénkt, andererseits eine Viel-
zahl von Optionen ertffnet und frihzeitige
Entscheidungen von lebensbestimmender
Tragweite erfordert. In Summe werden die
Lebenswelten fir Kinder und Jugendliche
offener, pluraler, individueller, vorlaufiger.
Gleichfalls werden viele bisher als verlass-
lich geltende Wege, Bedingungen und
Strukturen schwacher und rissiger als noch

vor wenigen Jahren.

In Anbetracht der skizzierten gesellschaft-
lichen Entwicklungen in Gegenwart und
Zukunft erhalt die Jugendarbeit in der Ge-
sellschaft eine verdnderte Rolle. Jugendar-
beit wird zunehmend zu einer Gestaltungs-
aufgabe, welche darin besteht, mitzuhelfen,
alle jungen Menschen auf ein Leben in
dieser verdnderten Welt vorzubereiten und

ihnen damit gute personliche, soziale und

berufliche Zukunftsperspektiven zu ermdg-
lichen. Neben Familie und Schule wird sie
zu einem zentralen Ort umfassender Kom-

petenzentwicklung.

Was gibt es fir uns ehrenamtliche und
hauptberufliche Mitarbeiterlnnen Schone-
res und Grolieres, als mittel- und unmittel-
bar Begleiter und Unterstltzer der Kinder
und Jugendlichen in ihren unterschiedli-
chen Lebensphasen und Lebenssituationen

Zu sein.

Diesem gesellschaftlichen Auftrag tragt
der Verein Jugendhaus Kassianeum Rech-

nung in der Gestaltung der Bereiche:

o Bildung
o Offene Jugendarbeit

o Jugendherbergen

Mit dem vorliegenden Tatigkeitsbericht
mdochten wir einen Einblick geben in die

Vielfalt unseres Angebotes.

Ein DANK an alle Menschen, welche uns
auch im Jahr 2013 sehr wohlwollend un-
terstutzt haben. Damit haben Sie unseren
Einsatz fir die Kinder und Jugendlichen

erst ermdglicht.

Dr. Silvia Zanotto | Prasidentin

Mag. Peter Liensberger | Geschaftsleiter
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Vorstand

»Durch das Ehrenamt wird eine Demo-

kratie erst lebensfihig.«

Die Bedeutung und die Funktion ehrenamt-
licher Tatigkeit fur die Gesellschaft sind
unumstritten. Besonders die Sudtiroler
Jugendarbeit verfligt Uber eine grolRe An-
zahl an ehrenamtlich engagierten Men-
schen. Sie alle unterstiitzen Organisationen
und Institutionen, die nachhaltige Jugend-
arbeit leisten. Dafir sollten wir ihnen sehr

dankbar sein.

Zunehmend sind es jedoch externe wie
auch interne Rahmenbedingungen, welche
einen immer gréReren Einfluss darauf ha-
ben, ob Menschen sich bereit erkléren, ein
ehrenamtliches Engagement einzugehen.
Steigende burokratische und wirtschaftli-
che Erschwernisse und die damit verbun-
denen zusatzlichen zeitlichen Belastungen
demotivieren gar manchen Menschen, sich
uneigennutzig fur das Gemeinwohl zu ver-
pflichten. Umfang, Komplexitat und Risi-
ken haben in den letzten Jahren viele Or-
ganisationen geradezu Uberrollt. Hier sind
besonders die politischen Verantwortungs-
trager gefordert, durch entsprechende
Malinahmen dieser Entwicklung entgegen
zu wirken um das Ehrenamt zu entlasten

und wieder zu starken.

Nach wie vor ist die ehrenamtliche Vor-
standsarbeit eine der tragenden Séulen des
Vereins Jugendhaus Kassianeum. Die voll-
kommen unentgeltliche Té&tigkeit der Vor-
standsmitglieder stellt einen wertvollen
Beitrag zur Weiterentwicklung unserer
Organisation dar und sichert deren Exis-
tenz und Unabhangigkeit. Was dabei an
Leistungen erbracht wird, konnte der Ver-
ein Jugendhaus Kassianeum finanziell gar

nicht bewaéltigen.

Der Vorstand hat sich im Jahr 2013 zu
sieben Vorstandssitzungen getroffen und
war dabei fuhrend, anleitend und verwal-
tend tatig. Weiters fand ein Gedankenaus-
tausch mit Landeshauptmann Arno Kom-
patscher und mit Landesrat Florian Muss-
ner statt. Fur ihre Bereitschaft der uneigen-
nitzigen Mitarbeit geblhrt den Vor-
standsmitgliedern und den Rechnungsrevi-
soren unsere Wertschatzung und unser

besonderer Dank.




Mitarbeiterlnnen

Mit knappen Ressourcen einen groRen und
bunten Straul} an Aufgaben zu bewaltigen
wird zunehmend zu einer besonderen Her-
ausforderung fir die gesamte Sudtiroler

Kinder- und Jugendarbeit.

In diesen unsicheren Zeiten wird die
Trennlinie zwischen den erfolgreichen und
den weniger erfolgreichen Organisationen
mehr denn je von der Loyalitat und der
Einsatzfreude, der Eigenverantwortung
und der Belastbarkeit von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern einer Einrichtung be-
stimmt. Mitarbeiterlnnen, die mit ihrer
individuellen kreativen Kompetenz im
Dialog mit allen relevanten Bezugsgruppen
entscheidende Standards setzen, bilden das
Rickgrat der heutigen Erfolgsorganisatio-

nen.

Eine besondere Freude bereitete uns die
Durchfuhrung des Jahresabschlusstreffens
der Sudtiroler Kinder- und Jugendarbeit,

an welchem an die 90 ehrenamtlich und

hauptberuflich Tétige teilgenommen ha-

ben.

35 Mitarbeiterlnnen (24 Frauen und 11
Manner) bildeten 2013 das professionelle
Kernteam des Vereins Jugendhaus Kassia-
neum; darunter 7 Mitarbeiterinnen in
Teilzeit und 1 Mitarbeiterin mit beson-
deren Bedurfnissen, welche mittels
Dienstleistungsvertrag angestellt ist. Wah-
rend der Sommermonate wurden wir zu-
séatzlich von engagierten jungen Ferialkraf-

ten tatkréftig unterstutzt.

Ein besonderer Dank gilt unseren lang-
jahrigen Mitarbeiterinnen fur ihre Treue

und Verbundenheit:

e Carmen Dietl (10 Jahre)

e Margarethe Braunhofer (10 Jahre)
e Oswald Hofer (10 Jahre)

e Kilaus Obexer (5 Jahre)
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Programmentwicklung

Zu den zentralen Aufgaben des Vereins
Jugendhaus Kassianeum gehort die Ent-
wicklung und Organisation von Unterst(t-
zungs- und Begleitungsmalinahmen fir
unsere unterschiedlichen Anspruchsgrup-

pen.

Inhaltliche Schwerpunkte dieses Leis-
tungsbereichs sind zum einen das ,, ). /Kas-
Jahresbildungsprogramm®, ein Fort- und
Weiterbildungsangebot fur ehrenamtliche
sowie hauptberufliche Mitarbeiterinnen in
der Jugendarbeit sowie auch fur weitere
Personen und Einrichtungen, die sich um
das Wohl der jungen Menschen kiimmern.
Zum anderen sind es die Angebote ,, '1Kas
fiir Eltern und Familien“ sowie das Pro-
gramm ,,./uKas Sommer*, ein Ferienfrei-
zeitprogramm fir Kinder, Jugendliche und

Erwachsene.

JUKAS-
JAHRESBILDUNGSPROGRAMM

Mit dem ,,’uKas-Jahresbildungspro-
gramm® bieten wir ein breites Spektrum
an professionellen Seminaren und Fortbil-
dungsreihen an. Unsere Intention ist es, die
vielen motivierten Menschen, die im
Handlungsfeld Jugendarbeit in Sudtirol
tatig sind, anzuregen, aktiv an der Erweite-

rung ihrer Kompetenzen und ihres Wissens

zu arbeiten, d.h. an der Fahigkeit und Be-
reitschaft, die Aufgaben, welche sich in der
Begleitung und Unterstiitzung von Jugend-
lichen ergeben, erfolgreich zu bewaltigen
und sich neuen Herausforderungen selbst-
bewusst und motiviert zu stellen. Die
Schwerpunkte des Bildungsprogramms
sind im Laufe der Jahre gewachsen und
werden standig um aktuelle Themen erwei-

tert.

Eine Verzahnung mit der Sddtiroler Ju-
gendarbeit findet dabei Uber den Arbeits-
kreis Fortbildung (AKF) statt. Dieser ist
eine zentrale Quelle fir die Konzeption
von neuen Fortbildungsangeboten. Gleich-
zeitig hat sich der Arbeitskreis Uber die
Jahre zunehmend zu einer lebendigen
Plattform fur bildungsspezifische Fachge-

sprache weiterentwickelt.
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JUKAS FUR
ELTERN UND FAMILIEN

Entscheidend flr die Beziehungsféhigkeit
von erwachsenen Menschen ist es, ob sie
als Kinder und Jugendliche positive zwi-
schenmenschliche Beziehungen erfahren
haben. Psychische Vernachlassigung in
Kindheit und Jugend beeinflusst die spate-
re Fé&higkeit, soziale Verbundenheit zu

erleben.

Einerseits ist es unser Ziel, mit unserem
Programm fiir Eltern und Familien diese zu
unterstitzen, ihre Kinder angemessen auf
die gesellschaftlichen Anforderungen vor-
zubereiten. Aus dieser Perspektive kdnnen
die Angebote der Eltern- und Familienbil-
dung als Reaktion auf den gesellschaftli-
chen Wandel betrachtet werden. In der
Planung ist es daher unser Anliegen, die
differenzierten Bedirfnisse der Familien in
den unterschiedlichen Lebensphasen und
Lebenssituationen mitzudenken.

Andererseits mdchten wir ,,Raume* schaf-
fen, in denen Menschen zwischenmensch-

liche Beziehung und Zuwendung erleben.

Dazu zahlt im Besonderen das Festival,
welches einmal im Jahr im Jugendhaus
Kassianeum stattfindet. Mithilfe einer ural-
ten Kommunikationsform, dem Geschich-
ten-Erzéhlen, gelingt es uns, den zwi-

schenmenschlichen Dialog zu fordern.

Im Jahr 2013 wurde die vierte Auflage des
Kunterbunten-Klein-Kunst-Festivals

durchgefihrt. Uber 5200 kleine und groRe
Besucherlnnen nahmen an den 47 Veran-
staltungen teil und lieBen sich von 24
Kdinstlerinnen aus funf verschiedenen
Landern in die Welt des Schauspiels, der
Puppen und Figuren, Pantomime und

Clownerie (ent)fuhren.



JUKAS - SOMMER

Seit vielen Jahren bildet das Ferienfreizeit-
angebot ,,/./Kas Sommer“ einen festen
Bestandteil unseres Leistungsbereichs Pro-
grammentwicklung. Unser Ansatz liegt
dabei nicht im Organisieren einer Som-

merbetreuung fur Kinder und Jugendliche

in den schulfreien Monaten.
-

Vielmehr ist es unser Anliegen, ein vielfal-
tiges und buntes Freizeitprogramm mit
einem hohen Bildungswert anzubieten, um
Kinder und Jugendliche in ihrer Entwick-
lung von Lebenskompetenzen zu unterstt-
zen und sie dadurch zu starken. Zu dieser
Personlichkeitsentwicklung gehdren die
Forderung von Eigenwahrnehmung und
Reflexionsfahigkeit, von Selbst- und
Gruppenerfahrung. Das soziale Lernen
steht an oberster Stelle: der Ausbau von
Team-, Kooperations- und Konfliktfahig-
keit, die Ubernahme von Initiative und

Verantwortung.

An die 270 Teilnehmende — Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene — nahmen 2013
das Angebot an. Dieses umfasste insge-
samt an die 500 Stunden.

Besonders hervorheben mdchten wir die
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtun-
gen. Bereits zum dritten Mal im Programm
waren sieben Angebote in Kooperation mit
der Landesberufsschule Tschuggmall. Zum
ersten Mal organisiert wurde auch eine
Haushaltswoche in Zusammenarbeit mit
der Land- und Hauswirtschaftsschule Sa-
lern. Das Erlernen von Kochen und Néhen

stand dabei im Mittelpunkt.
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Entwicklung der Eigenveranstaltungen

Jahr 2011 Jahr 2012 Jahr 2013
Veranstaltungen 117 121 124
Anzahl WB-Stunden 1.617 2.003 1.897
Anzahl TN 2.045 1.605 1.670
Alter TN 2013 : Bezirk 2011 2012 2013
; B Vinschgau 3% 3% 3%
Bis 18 19% Burggrafenamt 10% 13% 8%
19 - 29 Jahre 189 |Uberetsch/Unterland 10% 7% 7%
Salten/Schlern/Bozen 12% 14% 14%
- (0)
30 - 39 Jahre 19%  Eisacktal 42% 36% 42%
40 - 49 Jahre 23% |Wipptal 5% 4% 2%
_ o/ |Pustertal 11% 14% 13%
50 - 59 Jahre 13% Andere ital. Provinzen 1% 4% 3%
60 und mehr 8% |Ausland 6% 5% 7%
Teilnehmende nach Berufsgruppen
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Rickmeldungen unserer Teilnehmerinnen!

- - o

Als Raupe bin hier angekommen e ) S~---s
und als Schmetterling fliege ich e Viel im Arbeitsalltag <
nach Hause. N umsetzbar. ’

N—

=

Motiviert, begei- )
stert, mit vielen
Ideen!

—r
- b Te-emi
,7 Fur mich war das Wo- <
! .
\ chenende ein groldes )
\
. Geschenk. et

S~aa -

Unser Sohn David war vom Kurs
“Holzwerkstatt” ganz begeistert.

Im Jugenhaus Kassianeum splirt
man eine gute Energie.
Man fihlt sich irgendwie zuhause.

SN——

Sehr gut anwendbar fir die )
NG Arbeit mit Kindern!

. . ~
I/ Das Seminar hat meine S -
} ! Erwartungen voll er- h
Wunderbare Atmosphére, ) AN fiillt ’
So ulit. //

einfach super. Bin immer
wieder beeindruckt!

\—/ . . . . .
Unser Kompliment fir die wirklich
— “tollen” und vor allem lehrreichen
—~— .
eemTTTTTTTT I - Sommerangebote, welche von Seiten
I/ Ich werde éfters AN des Jukas immer wieder organisiert
. 1
' Seminare besuchen. // werden!
So -
~—e N --
\\ \
S
S
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Offene Jugendarbeit

Im Verein Jugendhaus Kassianeum lassen
sich weiterhin zwei generelle Auspra-
gungsformen der Offenen Jugendarbeit
beschreiben:

e Standortbezogene Jugendarbeit

e Mobile Jugendarbeit

STANDORTBEZOGENE
JUGENDARBEIT

Inmitten unserer Leistungsgesellschaft ist
das Jugendcafe ,kass* heute eine beliebte
Freizeit- und Begegnungsstéatte fur Jugend-
liche aus Brixen und Umgebung. Das Ju-
gendcafe stellt einen Freiraum innerhalb
eines geschutzten und geregelten Rahmens
dar, wo Jugendliche sich treffen konnen,
ohne dass es jemanden stort, wo ihre Ei-
genheiten akzeptiert und ihre jugendlichen
Anliegen gehort, gesehen und wahrge-

nommen werden.

Zielsetzung ist die Férderung der Jugendli-

chen in ihrer Identitatsfindung und Person-

lichkeitsentwicklung, im Aufbau von sozi-
alen Beziehungen, in ihrer Kritik- und
Konfliktlosungsfahigkeit sowie im res-
pektvollen Umgang miteinander. Dies
kann gelingen, wenn Jugendliche den not-
wendigen Freiraum vorfinden, ihre eigenen
Winsche und Bedurfnisse frei artikulieren
zu konnen und sie Moglichkeiten zur Mit-

bestimmung und Mitgestaltung erhalten.

Das Jugendcafe ist tdglich am Nachmittag
ge0Offnet. Es zeichnet sich heute durch ein
ausgesprochen breit gestreutes Besuche-
rinnenspektrum aus, wobei sich dieses je
nach Angebot vollig unterschiedlich zu-
sammensetzt. Auffallend ist die breite Al-
tersstreuung. Schwerpunktmaliig ist der
Grol3teil der Besucherlnnen zwischen 14
und 20 Jahre alt. Das Jugendcafe wird je-
doch vermehrt auch von jlngeren und alte-

ren Jugendlichen besucht.

Tendenziell kommen heute mehr Jugendli-
che mit Migrationshintergrund in das Ju-

17
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gendcafe, wobei es zunehmend gelingt,
Jugendliche mit verschiedenen kulturellen
Hintergrinden anzusprechen. Durch ge-
meinsame Aktivitdten (Spielen, Basteln,
Kochen usw.) erleben Jugendliche wie
bereichernd Vielfalt ist und wie eine neue
Haltung gegeniiber Fremden und Anderen
entwickelt werden kann. Gegenseitiger

Respekt steht dabei immer im Mittelpunkt.

Die nicht mehr jugend- und zeitgerechte
Gestaltung waren der Ursprung fur die
bauliche Umgestaltung des Jugendtreffs im
Jahr 2013. Durch die aktive Beteiligung
der Jugendlichen von Beginn an wurde bei
der Neugestaltung ein kreativer und kon-
struktiver Prozess in Gang gesetzt, der zu
einer hohen Identifikation der Jugendli-

chen mit dem Jugendcafe beigetragen hat.

In den Sommermonaten wurde der als
»dandstrand“ gestaltete AuBenbereich von
den Jugendlichen, aber auch von den Gés-
ten der Jugendherberge geschatzt und rege

in Anspruch genommen.

Mehr und mehr bernehmen die Jugendar-
beiterinnen Aufgaben und Funktionen, die
in den primaren Netzen der Gesellschaft (z.
B. in den Familien) nicht mehr abgedeckt
werden.  Beratung/Betreuung erganzen
deshalb zunehmend die erlebnisbezogene

Freizeitgestaltung.

Mit Projekten und Gesprachen Uber The-
men wie Abhangigkeiten, Rauschmittel,
Sexualitat, Geld, Arbeit und Schule méch-
ten wir die Jugendlichen informieren,
ihnen Hilfen anbieten, verschiedene Wege
aufzeigen und sie auf spezielle Beratungs-

stellen hinweisen.

So etwa mit dem Angebot ,,All-cool* Par-
kour, welches gemeinsam mit den Schulen
durchgefuhrt wird. Ziel ist es, einen be-
wussten Umgang mit Alkohol und anderen
bewusstseinsverdndernden Substanzen zu
fordern und uber Risiken und Folgen des

Konsums aufzuklaren.

Als weiteres Angebot, welches von den
Jugendlichen sehr gut angenommen wor-

den ist, kann das Projekt ,,Young Action*



genannt werden. Dieses Projekt bietet Ju-
gendlichen im Alter zwischen 13 und 19
Jahren die Mdglichkeit, sich aktiv in ver-

schiedenen Einrichtungen zu betétigen. An

die 150 Jugendliche unterschiedlicher
sprachlicher als auch kultureller Herkunft
haben sich im Jahr 2013 als Mitglieder
eingeschrieben und tber 2.200 Stunden der
Mithilfe geleistet. Besonders gefreut hat
uns die Wirdigung dieses Projektes im
Rahmen des Wettbewerbes ,,Werte mit

Herz* der Raiffeisenkasse Eisacktal.

Die Musik leistet einen wichtigen Beitrag
im Prozess der Personlichkeitsentwicklung
von Jugendlichen. Vier Probelokale, wel-
che integrativer Teil des p&dagogischen

Angebots unserer standortbezogenen Ju-

gendarbeit sind, bieten Jugendlichen jenen
Raum, der es ihnen ermdglicht, durch die
Musik ihrem Lebensgefiihl, ihrem Lebens-
stil und ihrer jugendspezifischen lIdentitét

Ausdruck zu verleihen.

In der Begleitung der Jugendlichen ist uns
ein reger Informations- und Erfahrungsaus-
tausch mit allen Tragern der Kinder- und
Jugendarbeit in Brixen besonders wichtig,
vorab mit dem italienischen Jugendzent-
rum ,,Giovani Connection®“. Gleichfalls
sind wir Mitglied des Netzwerkes der Ju-
gendtreffs und —zentren Sidtirols (n.e.t.z.),
dem Dachverband der Offenen Jugendar-
beit in Stdtirol. Weiters arbeiten wir aktiv
in verschiedenen Gremien (Arbeitskreis
Madchenarbeit, Interkultureller Arbeits-

kreis ,,Praxis InterCultura“) mit.

Die Zusammenarbeit mit Multiplikatorin-
nen wie der Gemeinde Brixen, den Schulen
und der Polizei sowie den Eltern ist uns —
mit dem Ziel unsere Positionierung zu fes-
tigen — ein groRes Anliegen. So waren wir
in den Schulen im Rahmen von Eltern-
sprechtagen mit einem Informationsstand
prasent, um unsere Tatigkeiten den Schile-

rlnnen und deren Eltern vorzustellen.

Besonders gut angenommen wird die M0Og-
lichkeit, das Jugendcafe fiir private Veran-
staltungen (z. B. fir Kindergeburtstage)

anzumieten.

19
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MOBILE JUGENDARBEIT

Das Projekt ,,Steps* zeichnet sich insbe-
sondere durch die Niederschwelligkeit im
Zugang zu den Jugendlichen aus. Damit
erreichen wir eine Zielgruppe, die von der
Gesellschaft oft als ,,Risikogruppe®, als
,schwierige Jugendliche* bezeichnet wird.
Unser Ziel ist es, eine Briicke zu bauen
weg von ,,der Jugend“ hin zu ihren Res-
sourcen und Kompetenzen, aber auch Sor-
gen und Schwierigkeiten.

Die Mitarbeiter setzen sich als kompetente
Ansprechpartner in Form einer nieder-
schwelligen Beratung vor Ort mit den No6-
ten und Freuden des Heranwachsens der

jungen Menschen auseinander.

Das Konzept der ,,Offenen Werkstatt“ ist
hierbei von grofler Bedeutung. Die sinn-
stiftende Tétigkeit in der Herstellung von
Werkstlicken (z. B. die Blumenkasten fir
den Brixner Stadtteil Stufels; eine Bank fur
den Skaterpark in Klausen) vermittelt nicht
nur Interesse und Spal} an der Arbeit, son-
dern tragt dazu bei, das Image der Jugend-
lichen in der Gesellschaft positiver zu ge-
stalten. Zudem unterstiitzt das Angebot
Jugendliche, welche Probleme mit der Be-

rufsfindung haben.

Der Erfolg dieses Projektes ist durchaus
spirbar und hat bereits zur konkreten Ver-
besserung der Lebenssituation einiger Ju-

gendlicher beigetragen.
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Internationale Jugendarbeit

,»Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind
zu erziehen* (afrikanisches Sprichwort)
und einem/r Jugendlichen die Entwicklung

von Autonomie zu ermdglichen.

Dorfer, Stadtteile und Familien haben sich
in den letzten Jahrzehnten oft radikal ge-
andert — mit diesem Wandel muss sich
auch die Kinder- und Jugendarbeit aus-
einandersetzen. Fallt hier das Wort ,,Fami-
lie*, ist es bis zur Assoziation ,,Elternar-

beit* nicht weit.

Doch ein zukunftsorientiertes Kompetenz-
bild von Jugendlichen und der sie beglei-
tenden Jugendarbeit braucht einen groie-
ren Rahmen. Schlieflich nimmt die Zu-
kunft der heute jungen Menschen globale
Dimensionen an — mit multipleren Famili-
enbildern, mehr aber noch: im Verfloch-
ten-Sein in mehr oder weniger solidarische
und partnerschaftliche Beziehungsformen
uber den gesamten Planeten. Von Small bis
XXL: Die Familienbilder der Zukunft for-
dern die Jugendarbeit auf, neue Kooperati-

onen einzugehen.

Die Internationale Fachtagung Forum
20:13, welche vom 7. bis 9. Oktober 2013
in Wien stattfand, lud ein, die im Rahmen
des aktuellen gesellschaftlichen Wandels

aufgeworfenen Fragen zu jugendlichen

Lebenswelten und auBerschulischer Péada-
gogik aufzugreifen und weiterzudenken. In
der Begegnung von Jugend- und Familien-
arbeit kamen verschiedene Sichtweisen
und Entwicklungsszenarien zu Wort, Her-
ausforderungen wurden analysiert und Sy-
nergien fur die Zukunft gesucht und ge-

funden.

Die jahrlich stattfindende Fachtagung ist
konzipiert als Denk- und Entwicklungs-
raum flr Verantwortliche in der Jugendar-
beit und im Bildungsbereich aus Sudtirol
und Osterreich.
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South Tyrol

Youith Hostel
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Jugendherbergen

Eine angenehme Atmosphére, ein herzli-
cher und unkomplizierter Umgang mit den
Gasten und das Interesse der Mitarbeiter-
Innen flr deren Anliegen machen die vier
vom Verein Jugendhaus Kassianeum ge-
fihrten Sudtiroler Jugendherbergen zu
einer alternativen und beliebten Ubernach-
tungsmaoglichkeit in Sidtirol. Neben be-
darfsgerechten Leistungen stehen pri-
mar vor allem die menschlichen Begeg-

nungen im Mittelpunkt!

Als Orte der friedlichen Zusammentreffens
fordern die Jugendherbergen das gegensei-
tige Verstandnis und helfen Vorurteile ab-
zubauen. Unsere Aufgabe sehen wir auch
darin, die jugendlichen Géste aus nah und
fern Gber das Land Siidtirol zu informieren
und sie fur unsere Geschichte, Natur und

Umwelt zu sensibilisieren.

Eine jugend- und familiengerechte Preis-
gestaltung bietet unseren Gésten die M6g-
lichkeit, im Zentrum der St&dte Brixen,
Meran und Bozen, aber auch in der touris-
tisch interessanten Ortschaft Toblach einen
anregenden und erholsamen Aufenthalt zu
verbringen. Neben den jugendlichen Ein-
zelreisenden bzw. Backpackern werden die
Strukturen auch sehr intensiv von Schiiler-
gruppen und Studentinnen genutzt. Verei-
ne, Musik- und Sportgruppen zéhlen eben-

falls zu unseren Gasten.

Voll im Trend liegen die Jugendherbergen
bei Familien, Wanderern und Fahrradtou-

risten. Speziell Familien nutzen die Mdg-
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lichkeit, sich von den Strapazen einer lan- In den Sidtiroler Jugendherbergen néchti-
gen An- und Rickreise zum oder vom ei- gen jedes Jahr Géste aus uber 130 Natio-

gentlichen Urlaubsziel zu erholen. nen.

75 Prozent unserer Gaste sind unter 35
Jahren und die durchschnittliche Aufent-

haltsdauer betrégt weniger als 2 Tage.

Né&chtigungen Auslastung Bettenkapazitat

Jugendherberge 5013 Veranderung 2013 Veranderung
zu 2012 zu 2012

Bozen 23.632 -1,50% 84,57% -1,21%
Brixen 15.320 +8,70% 63,52% +8,99%
Meran 19.297 +0,00% 80,14% -2,54%
Toblach 18.057 -5,95% 76,07% -1,31%
Gesamt 76.306 -0,38% 76,40% +1,56%




Das sagen unsere Gaste!

. . .. ~~
Vielen lieben Dank fur den Aufent-
halt in Eurem Haus. lhre Zuvor-
kommenheit ist groRartig.

N—

=

La gentilezza é di )
casa. Complimentil!!

N

- . . -

e Kompliment: so ein <

1 .

' freundliches Haus und )

\ . . /
N einmalig. s

~ -
B L

We've had a lovely stay — can’t
fault the hostel — the staff are so
friendly and helpful, it’s clean and
the food is great.

(

| feel here as my home. Thanks for
your hospitality!

A fab hostel, very clean
and lovely helpful
staff. Thank you

~—r
~—r

- - o

#~ Thankyou for beeing <
\ so kind and helpful. v

- I

Ho appena soggiornato presso il vostro
ostello e ritengo doveroso farvi tanti
sinceri complimenti, per la vostra cor-
tesia, competenza, gentilezza ed inol-
tre I'ostello & davvero molto curato.

Grande ospitalita! Migliore )
accoglienza! Al livello dei
migliori hotels! 5 stelle!

N—
___________ N
- - . T~ -
Sehr familienfreundlich "~
und modern .... Gerne )
wieder! RN

S~ -

Unsere dreiwdchige Reise geht hier in
Meran zu Ende und es war der beste
Abschluss hier im Hostel, den man sich
nur wiinschen kann! Wunderschéne
Zimmer, sehr gutes Friihstiick und
warmbherziges Personal. Danke!
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Arbeitssicherheit / Datenschutz

Der Arbeits-, Sicherheits- und Gesund-
heitsschutz unserer Mitarbeiterinnen sowie
unserer Teilnehmerlnnen und Gaste geho-
ren zu den Grundprinzipien unserer Téatig-

keiten.

Um dies zu fordern und sicherzustellen,
wurde im Verein Jugendhaus Kassianeum
ein Arbeits- und Sicherheitsschutzma-
nagement eingerichtet. Wesentliche Ele-
mente sind dabei ausreichende und der
jeweiligen Tétigkeit angemessene Gesund-
heits- und Sicherheitsschulungen, laufende
Informationen aller Mitarbeiterinnen sowie
die Einrichtung von Systemen (jahrliche
Risikoanalyse, Erhebung und Bewertung
der physischen, sozialen und psychischen
Belastungen sowie durch L&rmexposition)
zur Ermittlung von Gefdhrdungen von Si-

cherheit und Gesundheit.

Arbeitssicherheit- und Datenschutzsysteme
werden zusatzlich bei Vorliegen neuer Er-
kenntnisstande uberprift und laufend op-

timiert.

Bei Tatigkeitsbeginn werden alle neuen
Mitarbeiterlnnen mittels einer eigens fiir
den Verein Jugendhaus Kassianeum er-
stellten Informations- und Unterweisungs-
unterlage ,,Sicherheit und Gesundheit am

Arbeitsplatz* geschult und es wird auf die

besonderen Risiken hingewiesen, welchen
sie sich im Zusammenhang mit der ausge-

Ubten Tétigkeit aussetzen.

Die zur Tétigkeitsausubung notwendigen
personlichen Schutzausrustungen werden
allen Mitarbeiterinnen vom Verein zur

Verfligung gestellt.

Der technische Zustand aller Geb&ude wird
monatlich von internem Personal kontrol-
liert und mittels eines Registers dokumen-
tiert. Spezielle Kontrollen werden von ex-
ternen autorisierten Firmen oder speziali-

sierten Technikern durchgefiihrt.

Auch wenn es sich hier um ein sehr wich-
tiges Thema handelt, so muss doch festge-
halten werden, dass der zeitliche wie auch
finanzielle Aufwand zur Umsetzung des
Sicherheitsmanagements im Betrieb be-
achtlich ist und stdndig zunimmt. Trotz-
dem besteht bei aller Sorgfalt immer noch
ein Restrisiko, da sich die Normen laufend
andern bzw. unvollstdndige oder wider-
spruchliche Informationen weitergegeben

werden.
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Geschéaftsbericht 2013

Der Erfolg einer Non-Profit-Organisation
lasst sich aufgrund der Finanzierungsstruk-
tur und der komplexen Austauschverhalt-
nisse nur sehr schwer Uber die Beurteilung

O0konomischer Kennzahlen messen.

Gleichfalls konnte das Pradikat Non-Profit
suggerieren, dass solche Organisationen
weder Uberschiisse machen, noch machen
dirfen, sollen oder konnen. Dies ist aber
eine Fehlinterpretation des Begriffes. Auch
NPO's missen wirtschaftlich erfolgreich,
effektiv und effizient sein. Sie missen
Uberschiisse erwirtschaften und sollten in
der Lage sein, Reserven zu bilden, um die-
se wiederum in den Betrieb zu reinvestie-
ren. Uberschiisse sind nicht dazu da, den
eigenen Erfolg zu belegen, sondern den
langerfristigen Erhalt der Organisation zu
sichern. Sie sind die Grundlage einer breit
gefacherten und gut funktionierenden Ar-
beit.

Trotz schwieriger werdender Rahmenbe-
dingungen hat der Verein Jugendhaus Kas-
sianeum das Geschéftsjahr 2013 ausgegli-
chen abgeschlossen. Die erwirtschafteten
Eigenmittel konnten gegentiber dem Vor-
jahr um 1,3 Prozent gesteigert werden und
die Eigenfinanzierungsquote unserer
Tatigkeiten lag bei 76%.

Ein herzlicher Dank richtet sich an unsere

Sponsoren:

e der Raiffeisenkasse Eisacktal und dem
Raiffeisenverband Sudetirol

® Raiffeisen Meine Bank

www.raiffeisen.it

e der Immobilien Sader GmbH

ADE

A IMMOBILIEN-IMMOBILI

e der Stiftung Sparkasse

geldr dert VB0
::\-LII ‘;_'. :|'|f____:_

|- o B
Y a5
r?_'.l [__..j g K=

T T =1
Suol Uk

Zum Dank verpflichtet fir die finanzielle
Unterstltzung sind wir auch den verschie-
denen Landesamtern der Autonomen Pro-
vinz Bozen — Sidtirol, der Stadtgemeinde
Brixen sowie der Bezirksgemeinschaft

Eisacktal.
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Ausblick

Sudtirols Jugendarbeit entwickelt und or-
ganisiert Jahr flr Jahr eine Vielzahl an
guten und qualitativ hochwertigen Projek-
ten, kreativen Angeboten und jugendge-
rechten Mallnahmen. Dennoch: Jugendar-
beit ist schnelllebig — wie die Welt und der
gesellschaftliche Kontext, in denen junge
Menschen aufwachsen. Was heute ange-
nommen wird und wirkt, kann morgen
schon (berholt sein. Standortbestimmung,
Reflexion, sich Zeit zu nehmen, die Quali-
tat des eigenen Tuns vor dem Hintergrund
der Beweggriinde des eigenen Handelns zu
hinterfragen — das sind die Herausforde-
rungen, vor welchen die Jugendarbeit Std-
tirols im Allgemeinen und die einzelnen

Organisationen im Speziellen stehen.

Das Ziel eines sol-
chen Reflexionspro-
zesses muss die ge-
meinsame  Positio-
nierung des Systems

»Sudtiroler Jugend-

arbeit sein: ,,Wie
kann und soll sich
die Jugendarbeit mit ihren Angeboten im
relevanten Umfeld positionieren?* , Wie
kann und soll die Jugendarbeit gesehen

werden?*

Ebenso geht es um die Beantwortung der
Frage nach der Bedeutung von Jugendar-
beit in all ihrer Vielfalt fir die Jugendli-
chen, fir die Gesellschaft und Wirtschaft
im Hinblick auf Wirkungen, Nutzen und

Abgrenzung.

Gute  Arbeitsbedingungen, ausreichend
finanzielle Ressourcen, eine Anerkennung
der Bedeutung der Jugendarbeit und ein
Rickhalt der politisch Verantwortlichen
auf Landes- und Gemeindeebene sind we-
sentliche Pfeiler, damit auch in Zukunft
eine erfolgreiche und qualitativ hochwerti-
ge Jugendarbeit moglich ist. Dies gilt so-
wohl fiir das Netzwerk der Sudtiroler Ju-
gendarbeit als auch fur die einzelnen Ein-

richtungen und Institutionen.

Als Verein Jugendhaus Kassianeum moéch-
ten wir uns in Zukunft noch stéarker als
Partner positionieren, der mit seinen M6g-
lichkeiten und Kompetenzen dazu beitrégt,
dass die Ideen und Vorstellungen der ein-
zelnen Personen und Tréager der Jugendar-
beit bestmdglich realisiert werden kdnnen.

Zusammen stehen wir in der Verant-
wortung gegentber den Jugendlichen
und deren Zukunft.
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Unsere Forderer und Sponsoren

AUTONOME | PROVINCIA
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DI BOLZANO Abteilung 24 - Familie und 24 - Famiglia e politiche sociali
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Deutsche Kultur
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